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,Bereits bei der Grindung der verbaneum vor 4 Jahren war klar, dass sich das Unternehmen in einem
bestehenden Wettbewerbsumfeld deutlich von seinen Wettbewerbern unterscheiden muss, um kurz-, mittel-
und langfristig Erfolg am Markt zu haben. Sehr friih - und sehr viel friiher als andere - haben wir erkannt, dass

die nachhaltige Unternehmensausrichtung nicht nur Marketingzwecken, sondern vielmehr als Fundament einer
erfolgreichen Unternehmensstrategie dienen kann. Wir haben daher seit Tag 1 die Ausrichtung des
Unternehmens auf nachhaltige Geschaftsprozesse ausgelegt - als Neugriindung hatten wir hier natirlich den
Vorteil, keine etablierten Prozesse mit viel Aufwand umbauen zu missen, sondern ,nur” neue, nachhaltige
Prozesse einzufiihren. Heute blicken wir auf den Erfolg unseres Geschaftsmodells zurtick, das in der Branche als
Weg weisend wahrgenommen wird.”

Dirk Egelseer
Geschéftsfihrung/Grinder
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1. Unsere Philosophie

Wir - die verbaneum - sind ein inhabergefihrter Outsourcing-Partner mit Contact Center
und Beratungseinheit mit Sitz in Nirnberg. Neben telefonischem und schriftlichem
Kundenservice (B2B, B2C), Beratung im Customer Care-Bereich und konsequent digitalen
und einfachen Prozessen (bspw. in der Personal-Administration und der IT), bieten wir fir
unsere  Mitarbeitende ein veréndertes Umfeld durch eine Starkung der
Selbstverantwortung.

Unser Name, angelehnt an lateinisch verbum (= Wort, AuBerung, Werk, Tat) und novus (=
neuartig, revolutiondr, innovativ) steht fir neue und innovative Wege in unserer
Dienstleistung, mit unserer Arbeitgebermarke und unseren Unternehmensprozessen
gleichermalBen. Flache Hierarchien, eine offene Fehlerkultur, transparente
Entscheidungen, Toleranz, flexible und kreative Ldsungen sowie die konsequente
Umsetzung von digitalen Prozessen - um nur einen Teil unserer Strategie zu nennen.

Das ,Wort” begleitet uns dabei dauerhaft - in allen Dialogen am Telefon mit Kunden und
Interessenten, per E-Mail, per Chat, in Verhandlungen und Gespréachen mit Mitarbeitenden
und Auftraggebern. Im Einklang mit unserer Unternehmensphilosophie folgt auf das Wort
auch die Tat und wir bemihen uns um Nachhaltigkeit und Sinnstiftung fir die Gesellschaft,
unsere Umwelt und die Natur: Purpose, eben!

Und dass wir unser Wort halten, zeigt dieser Bericht. Mit unserer freiwilligen Berichterstattung wollen wir unser konsequentes
Handeln in strukturierter Form darstellen - um uns selbst daran zu messen, uns weiterzuentwickeln, aber auch um in die Diskussion
mit anderen zu gehen. Schon lange war das Thema Nachhaltigkeit elementarer Bestandteil des Mindsets unseres Griinderteams.
Ein geradliniges Umsetzen von Nachhaltigkeit in allen Dimensionen, mit Griindung der verbaneum, war daher nicht nur logische
Konsequenz, sondern klare Herzenssache - bis hin zu unserem Ziel der nachhaltigste Dienstleister im Customer Care Umfeld zu
werden. Dazu haben wir bereits 2022 auch unsere eigene Marke ,verba_green” eintragen lassen. Sie bildet das Dach fir all unsere
nachhaltigen Aktivitaten, ist Symbol fir unsere Verantwortung und soll fir Wiedererkennung sorgen.
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PURPOSE! UNSER ANSPRUCH

SOZIALERANSPRUCH & SINNSTIFTUNG

ETHISCHER ANSPRUCH

i‘ OKONOMISCHER ANSPRUCH

OKOLOGISCHER ANSPRUCH

REGIONALER ANSPRUCH
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Ethischer Anspruch

Wir lehnen es ab, Dienstleistungen und/oder
Produkte fiir unsere Auftraggeber zu
vertreiben, die nicht unseren eigenen
ethischen Anspriichen genligen und die wir
nicht selbst in Anspruch nehmen wirden.

Sozialer Anspruch und Sinnstiftung

Jedes Unternehmen dient nicht nur sich
selbst, sondern auch dem Gemeinwohl. Wir
bekennen uns nicht nur zu einer sozialen
Flhrungs- und Arbeitsphilosophie, sondern
ermdglichen unseren Mitarbeitenden auch,
sich sozial zu entfalten. Hierzu bieten wir
vergitete Sozialprojekte an, mit denen wir
unserer sozialen Verantwortung auch nach

AuBen hin gerecht werden wollen.
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Okologischer Anspruch

Die Bewahrung unserer Natur ist nicht nur die
Aufgabe eines jeden Einzelnen, sondern auch
Verpflichtung fir die Wirtschaft. Als
nachhaltiges Unternehmen setzen wir
konsequent auf die Schonung von
Ressourcen.

Regionaler Anspruch

Wir bekennen uns zur Metropolregion
Nurnberg. Wir streben weder Near- noch
Offshoring an und bieten unseren
Auftraggebern Dienstleistungen ,Made in
Germany” von hochster Qualitat. Wo immer
maoglich und sinnvoll beziehen wir
Ressourcen und Dienstleistungen von lokalen
Partnern, um die Region zu starken.

Okonomischer Anspruch

Nur wenn wir wirtschaftlich erfolgreich sind,
kénnen wir unseren Mitarbeitenden sinnhafte
und werthaltige Tatigkeitsfelder bieten und
diese adaquat bezahlen. Wir wollen nicht um
jeden Preis wachsen oder expandieren.
Qualitdt und Ertrag geht vor GréBe und
Umsatz.

Wir wollen der nachhaltigste
Dienstleister im Customer Care-
Umfeld werden.




2. Unsere Anspruchsgruppen

Seit unserer Grindung im Juli 2020 konnten wir
langfristige Partnerschaften mit seridsen Auftrag-
gebern in Contact-Center-Projekten und Consulting-
Auftrdgen schlieBen und damit auch mit unserer
Belegschaft auf rund 200 Mitarbeitende wachsen.

Dabei stand von Beginn unserer Reise als verbaneum
das Thema Nachhaltigkeit im Fokus unseres Tuns.
Sowohl| bei der Auswahl unserer Partner, in der
Zusammenarbeit mit unseren Auftraggebern, im
Aufbau unseres Netzwerks, als auch in der Arbeit mit
unseren Mitarbeitenden. Wir sehen uns in der
Verantwortung mit all unseren Anspruchsgruppen
die bedeutenden Themen unserer Zeit zu
beleuchten, zu diskutieren und aktiv anzugehen. Hier
wollen wir auch zukinftig noch starker in den
Austausch gehen.
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Externe Partner, Netzwerke und Verbande

Gerade mit Blick auf unsere Anspruchsgruppen sind Glaubwirdigkeit und Vertrauen unserer Meinung nach die entscheidenden
Faktoren fir eine erfolgreiche und nachhaltige Zusammenarbeit. Daher ist es fir uns selbstverstandlich unsere nachhaltigen
Aktivitaten auch regelmaBig zu messen und extern Uberprifen zu lassen. Zu unseren Partnern gehéren die Bayern Innovativ GmbH
und ClimatePartner.

Bereits zum zweiten Mal haben wir 2023 unser Engagement im Bereich Nachhaltigkeit durch die Experten der Bayern Innovativ
Uberprifen lassen und damit einen wertvollen Blick von auB3en auf unsere Aktivitdten erhalten. Wo stehen wir im Vergleich mit
anderen Unternehmen aus vergleichbaren Branchen, wie gut ist unser Einsatz in den einzelnen Dimensionen - Okologie, Okonomie,
Soziales und Management nachhaltiger Entwicklungen - und wo liegt noch ungenutztes Potenzial verborgen? Das Resultat hat uns
erneut begeistert:

iInnovativ

Durchschnitt 58% Innovation leben

Sustainability Champions 87%

Ihre Organisation 93% ( bayern

Mit unserem Engagement und der Umsetzung von abgeleiteten Verbesserungen (u.a. Ausweitung unseres BGM,
Ausbildungsangebote fir unsere Mitarbeitenden) liegen wir nun klar tber den Top 10% der Vergleichsgruppe.

Unternehmen mit finanziellem

Klimabeitrag

ClimatePartner.com/15468-2103-1001
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Neben unseren Partnerschaften, die uns im Bereich Nachhaltigkeit und Klimaneutralitat unterstitzen, setzen wir uns auch

gemeinschaftlich fir die Themen Diversity und Gleichberechtigung ein. Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt stehen wir

dafiir, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem vorurteilsfrei und wertschatzend gearbeitet wird. Und auch unser Branchenverband

CCV steht ganz im Zeichen der Diversity.

¢ CCv

bunt & divers!

©«00

?c.) charta der vielfalt
oe

(TR
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verbaneum GmbH
1.155 Follower:iinnen
4 Wochen » Bearbeitet »

"v]

#verbaneum #diversity #vielfalt

Ziemlich traurig, dass es einen Mottotag wie den #diversityday2024 braucht, um
auf Vielfalt, Gleichberechtigung und Diversitdt aufmerksam zu machen &

Ziemlich gut, dass es funktioniert und dieses wichtige Thema in die
gesellschaftliche Wahrnehmung bringt und in der Arbeitswelt fordert und fest
verankert hat %

Wie viele andere Unternehmen, sind auch wir Giberzeugte Unterzeichner der Charta
der Vielfalt e.V. und tragen Diversity tief in unserer Unternehmens-DNA /#

#StimmeFurVielfalt #DDT24 #verbaneumistbunt #beyou




Gleichberechtigung und Diversity

Wir bei verbaneum haben als oberste Pramisse in unserem Miteinander, dass jeder mit seiner individuellen Personlichkeit
willkommen ist. Dabei versuchen wir nach Moéglichkeit allen persénlichen Bedirfnissen gerecht zu werden. So bieten wir in unseren
Blrordumen einen Riickzugsort fir eine ungestdrte Religionsausliibung und achten in unserem Miteinander darauf u.a. religidsen
und individuellen Bedirfnissen Rechnung zu tragen. Unsere flexiblen Homeoffice-Mdglichkeiten ermdéglicht allen Mitarbeitenden
mit Kindern oder einer hauslichen Pflegesituation eine hochstmaogliche Flexibilitat.

Mitarbeitendenzahl nach Geschlecht

Aktueller Stand: Quote ®

1:1.6

Mannlich

38,04 %

184

Gesamtzahl der Mitarbeitenden,

Weiblich
61,96 %
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Grundsatzlich ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in unserer modernen
Gesellschaft ein gewichtiges Thema. Wir bieten nicht nur flexible Homeoffice-
Moglichkeiten sondern auch flexible Arbeitszeitmodelle und alle Mitarbeitenden -
egal ob Teilzeit oder Vollzeit - haben die Chance sich in Fihrungspositionen
weiterzuentwickeln.

Die Frauenquote bei unseren Fihrungskraften in den operativen Projekten liegt
mit 77% sogar nochmal deutlich Gber unserem Unternehmensdurchschnitt von
62%. Davon arbeiten 30% in Teilzeit.

Im oberen Management liegt die Quote bei ausgeglichenen 50 %.

Wie unsere Mitarbeitenden die Zusammenarbeit zwischen Mann und Frau
empfinden haben wir einmal gefragt:




Die Zusammenarbeit mit dem

anderen Geschlecht bringt
unterschiedliche Sichtweisen und
Lbsungsansdétze ein, was zu kreativeren
und ausgewogeneren Entscheidungen
fiihrt. Zudem finde ich, dass gemischte
Teams dazu neigen, eine bessere
Kommunikationsdynamik zu
entwickeln, da sie unterschiedliche
Kommunikationsstile integrieren. Fir
mich macht die Zusammenarbeit mit
dem anderen Geschlecht keinen
splirbaren Unterschied, dariiber denke
ich auch ehrlich gesagt nie nach.
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Etwas in mir strdubt sich, meine
Kolleginnen und Kollegen im Hinblick auf
die Zusammenarbeit auf ihr Geschlecht
zu reduzieren. Wir sind im
Managementteam in Bezug auf unsere
Charaktere, Stirken und Schwéchen recht
unterschiedlich. Die Ecken des einen
passen zu den Kanten der anderen. Das
Nerv-Thema der einen ist das
Herzensthema des anderen. So beziehen
wir uns gegenseitig ein, besprechen
Herausforderungen und verteilen
Aufgaben passgenau.

Das Geschlecht spielt m.E.
Uberhaupt keine Rolle. Es sind die
menschlichen Eigenschaften
meines Gegenlbers, die sich ggf.
von meinen eigenen unterscheiden
und so dazu dienen kénnen,
meinen Horizont, meine
Féhigkeiten und auch den
gemeinsamen Erfolg zu erweitern.

29

Interessanterweise habe ich bei

meinen Kolleg:innen noch nie in
L~méannlich” oder ,weiblich” gedacht,
sondern immer nur den Menschen
gesehen, mit dem ich zusammen-
arbeite. Bei genauerer Betrachtung ldsst
sich durchaus erkennen, dass der ein
oder andere ménnliche Kollege
tendenziell stirker Uber Eigenschaften
verfligt, die dem geschlechts-
spezifischen Stereotypen zugeschrieben
werden, gleiches lasst sich bei den
weiblichen Kollegen erkennen. Auf die
Zusammenarbeit wirkt sich dies
jedoch nicht aus.

hY

verbaneum




Stimmen unserer Mitarbeitenden

Fir uns als Dienstleistungsunternehmen im Customer Care Bereich sind unsere Mitarbeitenden der Dreh- und Angelpunkt all
unserer Aktivitdten. So ist es flr uns selbstverstéandlich unsere Mitarbeitenden auch in Sachen Nachhaltigkeit zu involvieren und mit
in die Verantwortung zu nehmen. Beginnend mit der Bewusstseinsscharfung im alltdglichen Handeln bis hin zur Auswahl unserer
Klimaschutzprojekte fiir die Herstellung von Klimaneutralitat. Umweltschutz, soziale Gerechtigkeit, nachhaltiges Wirtschaften sind
auch fir unsere Mitarbeitenden Herzenssache.

In regelméaBigen Mitarbeitenden-Befragungen ermitteln wir den Stellenwert, den Nachhaltigkeit fir unsere Mitarbeitenden hat. So
geben mehr als 80% unserer Mitarbeitenden an, dass es ihnen sehr wichtig ist, bei einem nachhaltigen Unternehmen zu arbeiten.
Besonderen Stellenwert haben dabei die Themen Millvermeidung, Regionalitdt und die Nachhaltigkeit bei Reisen und
Transportmitteln. Die grof3te Bedeutung kommt fir unsere Mitarbeitenden aber einer offenen Kommunikation und dem Mindset
unserer Auftraggeber zu.
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Dem Thema Kommunikation und offener Austausch haben wir uns Anfang des Jahres mit einem neuen Tool gewidmet. In acht
verschiedenen Kategorien teilen wir Wissenswertes und laden zum Ausprobieren und Austauschen ein. Und bei allem steht der
nachhaltige Gedanke im Fokus: Seien es Restauranttipps oder Rezepte in der Kategorie verba_food, Ideen fiir einen schonenderen
Umgang mit unseren Ressourcen unter verba_green oder Hilfestellungen fir mehr Achtsamkeit mit sich selbst unter verba_resilient.

Lastenrader kostenfrei ausleihen

Lastenrader stehen fir Ressourcenschonung und
Verkehrsberuhigung und machen damit die Stadte nachhaltiger.
Lastenrader bieten vielfaltige Einsatzmdglichkeiten - damit sind
sie in Stadten die ideale Alternative zum Auto.

Das Projekt LastenradFirAlle hat sich zum Ziel gemacht, dass in
jedem Niimberger Stadtteil ein LastenradFiirAlle stationiert ist
und dort kostenfrei ausgeliehen werden kann.

Wir finden die Idee super und haben die Anschaffung und
Instandhaltung der Lastenrdder mit einer Spende unterstiitzt.

Wo: Auf der Homepage von LastenradFiirAlle

Besondere Empfehlung: E-Lastenrad ausleihen ©

Lastenradfiiralle.de O

kostenfrei ausleihen!
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fBerba_ccon

Wo kommt eigentlich unser Kaffee her?

Espressone - das ist Frankens beste Bohne. Die Firma
Espressone aus Cadolzburg hat sich voll und ganz einer
nachhaltigen und fairen Kaffeeproduktion verpflichtet.

Die sorgféltig ausgewshlten Rohkaffees werden mit groBer
Passion von unseren Réstmeistern verarbeitet. Dabei wird auf
eine besonders schonende Réstung im traditionellen
Trommelréstverfahren gesetzt. Nur so erhalten wir vorziiglich
schmeckende und besonders saurearme Kaffees.

Neben dem hervorragenden Geschmack und der Regionalitit,
beziehen wir den Kaffee auch, weil Espressone dafiir sorgt, dass
Menschen in den Ursprungslandern des Kaffeeanbaus gut von
ihrer Arbeitleben kénnen und sie ihre Plantagen im Einklang
mit der Natur bewirtschaften.

Also ein Produkt, was hervorragend in das verba_green Mindset
passt. Lasst ihn euch schmecken!

Fair zu Mensch und Umwelt

L
=

verbaneum
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Das hier zu 100% auf
papierloses Arbeiten
geachtetwird.

~ Besonders beeindruckend findeic

- die konsequente Reduzierung des *
Skologischen FuBabdrucks .
(kleine Lieferketten, Oko-Strom)
und die Kompensation der librige
CO2-Emissionen.

Das soziale
Engagement
jedes Jahr
findich
super.
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~ bieten.

Und so erleben unsere Mitarbeitenden uns als nachhaltiges Unternehmen:

' Die Fokussierung liegt Die Artund
nicht "nur" auf Weise, wie, wo
Umweltaspekten, Produkte
sondern es steht ein ausgewahlt und
ganzheitliches Konzept bestellt werden
dahinter und jeder ist (Milch, Food-
aufgerufen das mit Automat).
auszugestalten.

klar erkennbarfiir den Anspruch, der nachhaltigste
Dienstleisterim Wettbewerb zu sein. Dabei fallt mir
das Bemiihen auf, wenn es darum geht Emissionen
zu vermeiden. Noch wichtigerfinde ich noch das
soziale Miteinander - alle kénnen sich so geben wie
sie sind und starre Hierarchien kommen Ggtt sei

“ .Dank zu kurz.

Ich find
Ich schitze besonders 4 grgga',?;;j:ss

die Transparenzin der auch bei so
Unternehmensfiihrung \& "Kleinigkeiten” wie
und c.ias Be§treben, faire dem Snack-Day auf
Arbeitsbedingungenzu | Regionalitit

geachtetwird.

A

verbaneum




Unsere Auftraggeber

In der Zusam
menarbeit mit
sotzen auf lanafristi it unseren Auftr )
gfrist . aggebe :
auch insbesonderelie -Vertrage in einem seridsen :n CljSt uns ein Miteinander fiir d i
ei der Projektdurchfiihrung i n" zuverlissigen Geschafts as gemeinsame Ziel auf Au =
g ist fiir uns ein Werte-Match |_ und Projektumfeld. Bei der P g.e”khohe wichtig. Wir
elementar: Vertra ' rojektanbahn
: uen, Transparen ung aber
z und Ethik.

| mit verbaneum zusarmnmen. Der skologische und
Vielfalt, 1SO/IEC 27001 _Zertifizierung,
Entscheidung far den
|leben verbaneum als
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3. Unsere Klimabilanz

Bereits seit April 2021 sind wir ein klimaneutrales Unternehmen: Dazu messen wir unsere CO2-Emissionen und stellen diese - wo
immer sie sich nicht vermeiden lassen - neutral. Gemeinsam mit ClimatePartner' haben wir unseren Corporate Carbon Footprint,
also den CO,-FuBabdruck ? unseres Unternehmens berechnet. Dabei beriicksichtigen wir als Dienstleistungsunternehmen
Emissionsquellen wie z.B. unseren Energie- und Wasserverbrauch, Heizung, Abfall (z.B. Verpackungsmaterial) aber auch die Anfahrt

unserer Mitarbeitenden sowie das verwendete Bliromaterial.

Die Berechnung hat die folgenden Emissionen ergeben:

Corporate Carbon Footprint 2023 fiir
den Zeitraum von Jan. 2023 - Dez.
2023

Corporate Carbon Footprint 2022 fiir
den Zeitraum von Jan. 2022 - Dez.
2022

Corporate Carbon Footprint 2021 fiir
den Zeitraum von Jan. 2021 - Dez.
2021

Gesamtergebnis 221,82 t CO,-Emission

Gesamtergebnis 163,17 t CO,-Emission

Gesamtergebnis 89,9 t CO,-Emission

Die Emissionen entsprechen dem CO,-
FuBabdruck von 26 Européerinnen und
Europaern®.

Die Emissionen entsprechen dem CO,-
FuBabdruck von 19 Européerinnen und
Europaern®.

Die Emissionen entsprechen dem CO,-
FuBabdruck von 10 Europaern und
Europaerinnen’.

Der deutlich hohere Wert des Corporate Carbon Footprint im Jahr 2023 ist - wie auch die Steigerung von 2021
auf 2022 - auf das Wachstum der verbaneum zuriickzufiihren:

» Verdopplung der Buroflachen auf ca. 1.100 m?
=  \Wachstum auf der Personalseite

t Quelle fur Kapitel 3: Climate Partner, Bericht Corporate Carbon Footprint, 2023

2 CO,-Aquivalente: Der CO,-FuBabdruck weist alle Emissionen als CO,-Aquivalente (CO,e) aus - einfachheitshalber bezeichnet als ,CO,".

Das heifBt, dass in den Berechnungen alle nach dem Sachstandsbericht des IPCC relevanten Treibhausgase berticksichtigt wurden: Kohlendioxid (CO;), Methan (CHy,), Distickstoffoxid (N,O), Fluorkohlenwasserstoffe (H-
FKW/HFC), perfluorierte Kohlenwasserstoffe (FKW/PFC), Schwefelhexafluorid (SFs) und Stickstofftrifluorid (NF3). Jedes dieser Gase wirkt verschieden stark auf den Treibhauseffekt ein und verbleibt unterschiedlich lange in
der Atmosphare. Damit ihre Wirkung vergleichbar wird, werden sie mit Hilfe von Treibhauspotenzialen umgerechnet in CO,-Aquivalente (CO,e). Das Treibhauspotenzial beschreibt, wie stark sich ein Gas im Vergleich zu CO,
auf die Klimaerwarmung auswirkt, und bezieht sich auf einen Zeithorizont von tblicherweise 100 Jahren. (Quelle: ClimatePartner)

W
3 Eine Person in Europa verursacht im Jahr durchschnittlich 8,7 t CO,. ‘ Vv
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Der Emissionsanteil bei den elektronischen Geraten ist hingegen trotz unseres Wachstums deutlich gesunken. Dies liegt an der
zunehmenden Nutzung der Hardware unserer Auftraggeber.

Damit verteilen sich die Emissionen auch im Jahr 2023 auf die fuUnf Bereiche Anfahrt Mitarbeitende, elektronische Gerate,
Homeoffice, Warme und Fuhrpark, wobei mit dem Emissionsriickgang bei den elektronischen Geraten (der Emissionsanteil lag im
Jahr 2022 noch bei 35 %) die Anfahrt der Mitarbeitenden den deutlich gréBten Anteil an den Emissionen darstellt.

Die groBten CO,-Emissionsquellen 2023 Die groBten CO,-Emissionsquellen 2022

65,5%
145.365 kg
39,6%

oo 35,0%

9,7%

9,8% 9,3%

21762 kg 5,6% 55% 4.3% 20,544 kg ?1% 3,8% 11 t
12.363 kg 12164 kg 9.620 kg 7//// t 61 //
Z

Anfahrt Mit- Home Office Warme (einge- Elektronische Fuhrpark Sonstige Emis- Anfahrt Mit- Elektronische Home Office Wérme (emgo Strom (Fuhrpark)  Sonstige Emis-
arbeitende kauft) Gerdte sionsquellen arbeitende Gerdte kauft sionsquellen

. Scope 3 . Scope 2 Scope 1 Il scores [ scope2
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Obwohl die verbaneum deutlich gewachsen ist und damit einen héheren CO,-Ausstol3 hatte, haben unsere Bemihungen in der
Einzelbetrachtung und im Gesamtverhéltnis zu signifikanten Senkungen gefiihrt. Insbesondere das Wachstum auf der Personalseite
von 99 Mitarbeitenden im Dezember 2022 auf jetzt 150 Mitarbeitende im Dezember 2023 wirkt sich tUber die beiden gréBten
Emissionsquellen aus und macht die erfolgreich umgesetzten Einsparpotenziale deutlich.

Zur besseren Analyse werden die verschiedenen Emissionsquellen, gemaB GHG Protocol, in drei Bereiche (Scopes) unterteilt:

» Scope 1 enthalt alle direkt erzeugten
Emissionen, beispielsweise durch CO:
unternehmenseigene Anlagen oder e arders Treibiisgese
Fuhrparks. Kapitalgiiter

Geschdftsreisen Investitionen JEES

. . . . . : Eingekaufte Franchise-
» Scope 2 fihrt Emissionen auf, die durch sicwiodl W Dainet Betriebe [0
. . em Betrie e i . - —
zugekaufte Energie entstanden sind, zum o Ko fe. Dl B Vermietete oder
B Anfahrt den Eigenbedarf aus Einrichtungen verleaste Objekte |
Beispiel Strom und Fernwérme_ Mitarbeitende = &5 Eingekoufter des Unternehmens El L=
Gemietete oder Strom fiir den Direkte Emissionen verkouft':r:“é?c[)ﬁliteé 77
. geleaste Objekte El Eigenbedarf 7» des Firmenfuhrparks 2% d z ==
- Scope 3 u mfaSSt a | le u brlgen Brennstoff- und energie- Nagzﬁf{?r?jcg:tlmﬂ‘sg &
Emissionen, die nicht der direkten besmgens EmEsionen S Verarbeitung der
. . I Ti 3 oo
unternehmerischen Kontrolle unterliegen ploptlingl we - werkouften Prodikle. B
. . . . = o ag Entsorgung von ver
wie d|e Anfahrt der Mlta rbe|tenden Oder Eingekaufte Giiter ~ 8% 8§ kauften Produkten am
. i i = 0nE 0ns i 2
d e Entsorgung des Prod UktS. und Dienstleistungen = [ T Ende ihrer Lebensdauer ‘
SCOPE 3 SCOPE 3
indirekte indirekte
Vorgelagerte Tatigkeiten Unternehmen Nachgelagerte Tatigkeiten
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Die konkreten Handlungsfelder zur Reduzierung der CO,-Emission liegen im Dienstleistungssektor hauptsachlich im Scope 3. Das
zeigt auch die Grafik, welche die Aufteilung auf Scope 1, 2 und 3 der verbaneum darstellt:

Abbildung
Aufteilung der CO5-Emissionen auf Scope 1, 2 und 3

Scope 1
4,3%
9620 kg

Scope 2
5,9%
13123 kg
Scope 3
89,7%
199.076 kg
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Die wichtigsten Handlungsfelder wurden so identifiziert. Im Detail werden diese in der nachfolgende Tabelle sichtbar:

CCF Ergebnistabelle: Corporate Carbon Footprint 2023
Gesamtergebnis fir den Zeitraum 01.2023 -12.2023

Emissionsguellen kg CO, %
Scope 1 9.620,42 4.3
Direkte Emissionen des Firmenfuhrparks 962042 43
Funrpark 9.620,42 43
Scope 2 131221 59
Eingekaufte Warme, Dampf und Kdhlung fur den Eigenbedarf 12.362,96 56
warme (eingekautt) 12.362,96 56
Eingekaufter Strom fiir den Eigenbedarf® 75975 03
Strom (Funrpark) 759,75 03
Strom (stationdr) 0,00 0.0
Scope 3 199.075,1 89,7
Anfahrt Mitarbeitende 16712755 753
Anfahrt Mitarbeitende 145.365,25 65,5
Home Office 21762,30 a8
Eingekaufte Giiter und Dienstleistungen 2155118 97
Elekironische Gerdte 12.164,02 55
Gastronomie 8114.80 37
Druckprodukte 115579 a5
Wasser 92,46 0.0
BUropapier 2412 0,0
Brennstoff- und energiebezogene Emissionen 548188 25
Viorkette Fuhrpark 274893 12
vorkette Warme 2.041,67 09
vorkette Strom 691,28 0.3
Abfille aus dem Betrieb 377527 17
Betriebsabfall 3.622,48 16
Transport zur Abfallentsargung 15279 al
Geschiftsreisen 113982 05
Hotellbermachtungen 70713 o3
Bahn 351,09 02
Migt- und Privatfanrzeuge B1,61 0,0
Gesamtergebnis 221.818,84 100,0
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Was wir konkret tun!

Bei der Auswahl unserer MaBnahmen zur Reduzierung unserer Emissionen fokussieren wir uns auf die Handlungsfelder aus Scope
2 und 3. In Scope 1 sind lediglich die direkten Emissionen unseres Firmenfuhrparks enthalten. Da wir hier konsequent auf Hybrid-
und Elektro-Modelle setzen, kdnnen wir den CO»-Ausstol3 auf ein Minimum reduzieren.

Scope 2

Wir beziehen 100% Okostrom und achten auf die Energieeffizienz unserer eingesetzten Arbeitsmittel.

Scope 3

In Scope 3, mit einem Anteil von 89,7 %, finden sich die wichtigsten Handlungsfelder zur Einsparung von Emissionen. Unsere
Bemiihungen bei der CO,-Reduktion setzen daher klar bei der Anfahrt der Mitarbeitenden an. So haben wir den Zuschuss fir das
Jobticket auf nun 50 % gesteigert. Aufgrund der Nutzung des Jobtickets wissen wir auch, dass knapp die Halfte unserer
Mitarbeitenden mit dem OPNV zur Arbeit kommt. Auch arbeiten wir stetig daran, die Homeoffice-Mdglichkeiten unserer
Mitarbeitenden zu optimieren und Anfahrtswege einzusparen.

Zudem ist es uns gelungen bei Dienstreisen komplett auf das Flugzeug zu verzichten und unseren Anteil an Fahrten mit der Bahn
entsprechend zu erhdhen.
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Weitere MalBBnahmen sind:

» Elektrische Gerate reparieren statt direkt neue kaufen bzw. verstarkt Einsatz der Hardware des Auftraggebers

» Regionaler Bezug von Verbrauchsmitteln

= Konsequent digitale Prozesse, digitale Wissensquellen und Kommunikationsmittel: Umsetzung papierloses Biiro
» QOrganisation der Dienstreisen nach Mdglichkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

* Online-Meetings statt Prasenztermine, um Reisen zu vermeiden

» Nachhaltig erzeugte Produkte/Gegenstéande im Birobetrieb

» Unterstitzung von Klimaschutzprojekten

» Baumpflanz-Aktion ,150 Baume fur 150 Mitarbeitende”

Kompensation der nicht-vermeidbaren Emissionen

Zur Erreichung unseres Ziels der Klimaneutralitat unterstitzen wir wechselnd
verschiedene Klimaschutzprojekte, die von unseren Mitarbeitenden jedes Jahr neu
ausgewahlt werden. Aktuell unterstiitzen wir diese beiden Projekte:
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Solarleuchten und
Wasserfilter Indien

Kleinunternehmerinnen im
landlichen Indien erhalten
Zugang zu Mikrokreditenmit
denen sie Solarleuchten und
Wasserfilter erwerben kénnen.
Mit dem eingesparten Geld flr
Brennstoffe fur
Petroleumlampen und
Feuerholz zum Abkochen von
Wasser konnen die Kredite
zuriickbezahlt werden.

----------------
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Erneuerbare Energien
emPOWERing Afrika

Die Halfte der afrikanischen
Bevolkerung hat aktuell keinen
Zugang zu Strom. MitWind-
und Solarprojekten wird das
groBe Potenzial Afrikas fir eine
nachhaltige Energieerzeugung
ausgeschopft und eine
nachhaltige und sichere
Energieversorgung in vielen
Regionen Afrikas unterstitzt.
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Fiir mehr griine Energie in
Afrika

emPOWERing
Afrika

Projektstandard
Verified Carbon Standard

(ves) kontinentweit

446.770 t CO:

Geschatzte jahrliche
Emissionsreduktionen
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Validiert von
accredited Validation and
Verification Bodies (VVBs)

Verifiziert von

accredited Validation and
Verification Bodies (VVBs)

Frauen im landlichen Indien
treiben den Wandel zu
sauberer Energie voran

Mikrokredite fiir
Solarleuchten + Wasserfilter
Landesweit
Indien

Projektstandard
Gold Standard VER (GS VER)

406.846 t CO:

Geschatzte jahrliche
Emissionsreduktionen

MXSCHNWORIGE
Bnuu 00 WRTSCAUITS:
woSTIN

o

Validiert von
Earthood Services Private
Limited
Verifiziert von
Earthood Services Private
Limited




4. Die SDGs und wie wir darauf einzahlen

Die Vereinten Nationen haben sich im Jahr 2015 im
Rahmen der Agenda 2030 auf 17 Ziele fur
nachhaltige Entwicklung (Sustainable Development
Goals: SDGs) geeinigt, die sich jeweils einer globalen

N ~ Partnership
Herausforderung widmen. f bece. Pt podry A A
Justice, Zero
& strong Hunger '
Institution A ‘
Life ‘ Good Health
Auch wir haben uns diesen Zielen verschrieben und i ""W"”B@i”g
setzen fir einen GroBteil der genannten Handlungs- &< SUSTAINABLE
. . . Life Quali
felder konkrete MaBnahmen um. Wir arbeiten stetig Below g DEVELOPMENT v Eueaticn
daran, neue I|deen zu entwickeln und unsere
Strategien zu optimieren. Die nachfolgende climate <] r Gander
Ubersicht ist daher keine abschlieBende Auflistung - P
. . . . . Clean
sie ist vielmehr eine Momentaufnahme Uber unsere g V | verbaneum Water

Consum & Sanitation

ption ’
Sustainable '
o Cities

Reduced Economic
Inequalities industry, Growth
Innovation,
Infrastructure

aktuellen Aktivitaten und deren Umsetzung.

4@» & i
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o Ubertarifliche und héhere Entlohnung als marktiiblich
e Unbefristete Arbeitsvertrage und 30 Tage Urlaub fir alle

e Engagement tber ClimatePartner ,Solarleuchten und Wasserfilter in Indien”

e Spendenprojekte in Kooperation mit WorldVision

(Flachtlingsfonds und Erdbebenopfer)

e Betriebliche Krankenversicherung
e Firmenklima sowie das Umfeld und die Arbeitsbedingungen stehen im Fokus

e Job-Rad-Leasing

e Gesundheitstage mit Krankenversicherung

e Workshops zur Work-Life-Balance

e Mitarbeiterinformationen zu u.a. Resilienz, Fitness und Genuss
e Interne Weiterbildungsmoglichkeiten

e Projekt mit IN AKTION - Unternehmen Ehrensache zur Unterstiitzung von
verschiedenen Zielgruppen (Minderheiten, Senioren)

e Ausbildung in Kooperation mit der SABEL Akademie (berufsbegleitende
Teilqualifizierungen zum Erreichen eines anerkannten Ausbildungsabschlusses)
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e Gleichstellung wird gelebt, jegliche Diskriminierung wird abgelehnt

e Hohe Frauenquote im Unternehmen sowie dem Management

e Weiterbildungs- und Entwicklungsmdoglichkeiten fir Mitarbeitende in Teilzeit

e Engagement tUber ClimatePartner ,Solarleuchten und Wasserfilter in Indien”

e Bezug von Okostrom

e Engagement Uber ClimatePartner ,Solarleuchten und Wasserfilter in Indien” und
,Erneuerbare Energien emPOWERing Afrika”

e Auf Langfristigkeit ausgerichtet, v.a. durch unbefristete Arbeitsvertrage

e Langfristige Bindung von seriésen Auftraggebern und Partnern

e Schaffung von Rahmenbedingungen, die auf eine gute Arbeitsatmosphare einzahlen
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E-Mobilitat im Fuhrpark/ Elektroladesaulen vor dem Gebaude und im Parkhaus

Einsatz von innovativen und teils Kl-basierten Technologien

Gleichstellung wird gelebt, jegliche Diskriminierung wird abgelehnt
Religionsaustibung ermoglicht

Projekt mit IN AKTION - Unternehmen Ehrensache mit Kassandra e.V. (Verein zur
Unterstltzung von Prostituierten)

Zuschuss zum Deutschlandticket, Steigerung auf 50%

Standort hat sehr gute Anbindung zum OPNV

Dienstrad

Spende fur das Projekt ,LastenradFurAlle”

Nachhaltige Beschaffung und Méblierung
Regionaler Lebensmittelbezug

Papierloses Biiro
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e Klimaneutrales Unternehmen
e Bezug von Okostrom

e Engagement tUber ClimatePartner ,Solarleuchten und Wasserfilter in Indien”

e Engagement Uber ClimatePartner ,PlasticBank - Saubere Meere”

e Projekt zur Wiederaufforstung , 150 Baume fir 150 Mitarbeitende”, Pflanzung in Bayern

e Wilderness International: Schutz eines Regenwaldes in Peru

160 e Spenden bei aktiven Projekten unseres Partners ,WorldVision”, die sich z.B. fur Flichtlinge,

CERICHTIGNDT N
STARKE INSTITUTIONEN

g Krisenregionen und Bildung einsetzen

v

e Spende statt Weihnachtsgeschenk ,Das gute Geschenk”

e Starke Partnerschaften mit sozialen Einrichtungen, Partnerunternehmen, Verbanden und

PARTNERSCHAFTEN

17 awesecims Hochschulen

DER ZIELE

e Mitglied bei Charta der Vielfalt
e Mitglied bei IN AKTION - Unternehmen Ehrensache
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Zielsetzung

Neben unserem Einsatz fir jedes einzelne der SDGs betrachten wir auch unsere strategischen Unternehmensziele konsequent unter

dem Nachhaltigkeitsgedanken und leiten konkrete Handlungsziele fir uns ab.

O

Ziel

Erhéhung der reinen E-Auto-
Quote im Firmenfuhrpark

Reduktion der groBten CO-»-
Emissionsquelle durch
Bezuschussung zum Jobticket

Nutzung unseres Knowhows zur
Entwicklung von Mitarbeitenden
und Auftraggebern

Ausbau der Unterstlitzung des
regionalen und fairen Handels

Unser Stand heute

Anteil reine E-Autos: zum Ende
2023 betrug der Anteil 20 %

Aktuell betragt der
Zuschuss 50 %

Wissen wird Uber verschiedene
Tools intern geteilt und bei
Kundenveranstaltungen mit

Auftraggebern

Einfihrung ,guudcard” als
Geschenk bei Hochzeit
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Wo wir hin wollen

Anteil E-Autos: Erhdhung des
Anteils auf 40 % zum Ende 2024
und weitere Erhohung des
Anteils in den Folgejahren

Weitere Erhdhung der
Bezuschussung zur Erhdhung des
Anteils OPNV

Ausweitung der
Wissensverteilung und der
Plattformen zum Austausch intern
sowie extern mit Auftraggebern,
Partnern und in der Branche

Prifung weiterer
Einsatzmoglichkeiten der
~guudcard”

qi

Zum Nachlesen

im CSR-Bericht auf Seite 24

im CSR-Bericht auf Seite 39

im CSR-Bericht auf Seite 13




verbaneum in Aktion

Auch wenn - wie zu Beginn dieses Berichts beschrieben - das ,Wort” Kern unserer Arbeit ist, ist die Konsequenz daraus, dass unseren
Worten immer auch Taten folgen. Mit vielfaltigen Aktionen wollen wir unserem Anspruch gerecht werden und mit gutem Beispiel
voran gehen. Unser langfristiges Ziel ist es, dass wir nicht nur ein klimaneutrales Unternehmen, sondern ein klimapositives
Unternehmen werden. Daher unterstitzen wir viele Projekte, die sich nicht direkt in unsere CO,-Bilanz einrechnen lassen, uns als
nachhaltiges Unternehmen aber sehr am Herzen liegen.

Waldpatenschaft Peru

Der Nachhaltigkeitsgedanke ist auch bei unseren Mitarbeitenden fest verankert. Dies zeigt sich unter

WILDNISSCHUTZ anderem zu unseren Unternehmensgeburtstagen. Hier lassen sich die Mitarbeitenden jedes Jahr etwas

URKUNDE o
" "J Tolles und Passendes einfallen. | Iellumgefullte Plastikballons sucht man da zum Glick vergebllch. Zum
verbaneum GmbH | i
&

3.Geburtstag

dritten Geburtstag legte die Belegschaft zusammen und spendete eine Waldpatenschaft. Durch das
. swsoass  Engagement unserer Mitarbeitenden wurde und werden 210 Quadratmeter einmalige Natur im

' Regenwald von Peru fir alle Zeiten geschitzt. So bleibt einzigartiger Lebensraum fir eine riesige
Artenvielfalt erhalten und wir leisten einen kleinen Beitrag fir ein gesundes Klima auf unserem Planeten.

Baumpflanz-Projekt ,plant-my-tree”

2023
Im November 2023 fand eine Baumpflanzaktion gemeinsam mit plant-my-tree statt: Fir unsere 150 ,![_ " gj&
Mitarbeitenden haben wir im bayerischen Bischbrunn 150 Baume gepflanzt. Dabei handelt es sich um KLIMASCHUTE
besonders widerstandsfédhige Setzlinge der Esskastanie, die an die Wasserknappheit und die oft lange PARTNER

anhaltenden Warmeperioden des Klimawandels - auch in unseren Breitengraden - gut angepasst sind.
PLANT-MY-TREE®
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Food-Automat (regional und nachhaltig)

Auf vielfachen Wunsch im Rahmen von Mitarbeitenden-Befragungen und aufgrund der
schlechten ,Mittags-Versorgung” in der ndheren Umgebung haben wir einen Food-Automaten
gesucht, welcher unseren strengen Anforderungen an die Qualitdat der Speisen, an die
Organisation im Alltag sowie an die Verpackung und deren nachgelagerte Entsorgung erfillt.
Mit HOFMANN's und boostinc sind wir findig geworden und freuen uns Uber
abwechslungsreiche, saisonale und regional hergestellte Gerichte.

64% der Rohwaren werden von regionalen Lieferanten (Baden-Wirttemberg) bezogen
100% ohne Plastik oder PET-Folie, die Verpackung besteht aus Cellulose-basierten
BIOPAP-Schalen und hat den Deutschen Verpackungspreis gewonnen

100% ohne Geschmacksverstérker und kiinstliche Farb- oder Aromastoffe

96% der Rohwaren werden weiterverarbeitet (no food waste)

GEWINMER IN
GOLD 2020

DEUTSCHER
VERPACKUNGS
PREIS
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Ausbildung in Kooperation mit der SABEL Akademie

Unsere Kolleg:innen, die im Marz 2024 ihre berufsgleitende Ausbildung zur ,Servicefachkraft fir Dialogmarketing” gestartet haben,

berichten hier Gber ihre Erfahrung mit dem ersten Teil der Qualifizierung:
verbaneum GmbH - = 1. Welche Inhalte wurden vermittelt?
V v:-:::":%":io'ff":";."

#verbaneum #ausbildung #starkesteam

= Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz - Vorschriften & Gesetze,

Wir freuen uns sehr, denn heute starten sieben verbanesen bei der Sabel

Akademie durch und beginnen ihre berufsbegleitende Teilqualifizierung mit dem Arb e |tS p | atZVO rb ere |‘tu n g

Ziel, einen Berufsabschluss als ,Servicefachkraft fir #Dialogmarketing” zu erlangen.

nodiistentdeainp ey it = Arbeitsorganisation & Zeitmanagement - Arbeits- und Organisationsmittel, Lern-
Wir finden, dass personliche Aus- und Weiterbildung extrem wichtig ist und H H

unterstitzen unsere Kollegiinnen sehr gerne bei ihren Zielen. ¢ un d Arbe ItSteCh ni ke n

uBerdem bedanken wir uns usdrickich be Waltraud Schober (SABEL) und = Betriebliche Prozessorganisation - Organisationsformen und -aufbau,

Sabine Tragl vom Berufsforderungswerk Niirnberg (BFW Niirnberg) fir ihre .

laufende Unterstitzung, Beratung und das auBergewshnliche Engagement. & We rtsc h o pfu n g S kette n

#erfolg #sdg4 #ersterschultag * QS-MaBnahmen - Zertifizierungen, Audits

» Datenschutz - Verordnungen, Betriebliche Ma8nahmen

= Datenbanken - Aufbau und Nutzen einer Datenbank, Datenbankarten

» Schriftliche Kommunikation - DIN-Normen, Textgliederung, Textbausteine

= Sprachliche Kommunikation - Kundenorientierte Formulierungen, Fragearten und
deren Nutzer

* Non-Verbale Kommunikation - Kérpersprache, Gestik/Mimik

* Psychologische Aspekte von Kommunikation - psychologische Kommunikations-

modelle (Eisberg-Modell, 4 Seiten einer Nachricht, Transaktionsanalyse etc.)

» Stressmanagement - Methoden zur Stressreduktion und -bewaltigung, Ursachen
und Psychologische Aspekte von Stress

» Stimme - Techniken zur Pflege des Stimmaufbaus, Anatomie
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verbaneum GmbH

#ausbildung #starkesteam #welcomeback

Unsere Kolleg:innen sind zurt ‘or drei Monaten haben sich sieben nesen
aufgemacht, um bei der Sabel Akademie ihre berufsbegleitende Teilgualifizierung
zum Berufsabschluss als ,Servicefachkraft fir #Dialogmarketing” in Angriff zu
nehmen & .

Nach dem theoretischen Input rund um #Kundenbetreuung geht es nun mit der
Praxisphase weiter - und fiir einen Teil der Kolleg:innen direkt wieder mit Schulung,
damit es nicht langweilig wird @.

Wir freuen uns, dass ihr zurtck seid und freuen uns auf die vielen #Impulse die ihr
mitbringtd

#verbaneum #customercare 4"[’)UI’])OSQ

2. Wie war die Teilnahme fiir uns als Gruppe?

Fir uns als Gruppe war schon der Einstieg in die Ausbildungsrunde sehr angenehm und
es wurde uns auch leicht gemacht ,anzukommen”. 7 der 11 Teilnehmer waren
Verbanesen, dadurch gab es von Anfang an eine gute und lockere Gruppendynamik ohne
viel Aufregung. Auch die 4 externen Teilnehmer haben sich schnell eingelebt und es ist
eine grol3e, gut zusammenarbeitende Gruppe entstanden. Hierbei konnten wir auch die
klassischen Schritte der (Forming, Storming,
Performing), welche wir dann spéater im Unterricht gelernt haben, beobachten. In den
einzelnen Gruppenarbeiten konnten wir uns alle untereinander nochmal besser kennen

Gruppenbildungsphasen Norming,

lernen und uns in unseren Starken gut erganzen. Wir sind uns alle einig, dass uns diese
Zeit zusammengeschweiBt hat und wir viel miteinander und auch voneinander lernen
konnten.

3. Was war die gréBte persénliche Erfahrung?

Diese Frage als Gruppe zu beantworten, schien im ersten Moment schwer, da jeder eine
andere Wahrnehmung davon hat. Nachdem wir uns allerdings zusammengesetzt haben,
um das zu besprechen, waren wir uns trotzdem schnell einig: Wir sind sensibilisiert fiir den
Berufsalltag!

Und das auf vielen verschiedenen Ebenen. Von Sprache und Formulierungen, Uber

Stimme und Aussprache, bis hin zur Organisation von Arbeitsablaufen. Davon abgesehen, haben wir aber auch viel fiir uns selbst
als Menschen im privaten Alltag gelernt. Zum Beispiel der Themenbereich Stressmanagement, in dem wir erfahren haben, was
Grinde fir Stress sind und wie man diesen eben reduzieren bzw. bewaltigen kann. Oder aber auch die psychologischen Aspekte
der Kommunikation, die uns gezeigt haben, wie einzelne (Fill-)\Worter, die gesamte Botschaft einer Nachricht/eines Satzes auf den
Kopf stellen kdnnen. Wir fihlen uns in all diesen Bereichen sicher und bestérkt in dem, was wir kdnnen und neu dazu gelernt haben
und freuen uns schon auf die weiteren Module dieser Ausbildung!
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IN AKTION Unternehmen Ehrensache - Kassandra e.V.

Gestern jahrte sich der Einsatztag im Rahmen der Veranstaltung "Unternehmen EHRENSACHE - IN
AKTION" des Referates fur Jugend, Familie und Soziales der Stadt Nirnberg zum 12. Mal.

Wir hatten die Ehre, mit tatkraftiger Unterstitzung aus den eigenen Reihen zum dritten Mal
mitmischen zu durfen. Ausgestattet mit Rechen, Spaten und Unmengen leerer Kisten durften wir
uns bei KASSANDRA - der Fachberatungsstelle fir Prostituierte in Nirnberg - austoben. Nach einer
ausgiebigen Runde offenen Austausches zum Thema Sexarbeit haben wir uns zusammen mit den
Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle ans Werk gemacht. So bekam neben der "Kammer des
Schreckens" auch das Stadtbeet des Vereins von uns einen "neuen Anstrich". Wir finden das
Ergebnis kann sich mehr als sehen lassen und freuen uns, einen Beitrag zu den Zielen nachhaltiger
Entwicklung in den Bereichen "weniger Ungleichheit" und "Partnerschaften zur Erreichung der Ziele" geleistet zu haben.

Mobilitat: Jobticket & Deutschlandticket

AT
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b Mitarbeitende kann diesen Zuschuss sofort - ohne Bericksichtigung der Probezeit - in
Anspruch nehmen. Aktuell haben mehr als 60 Mitarbeitende das Deutschlandticket Gber
v — verbaneum im Abo.
a

Bei der Standortwahl war uns wichtig, dass wir einfach mit Bus, Tram und U-Bahn zu
erreichen sind. Und die Nutzung von o&ffentlichen Verkehrsmitteln wollen wir
selbstverstandlich fordern. Nach dem Jobticket bezuschussen wir daher nun auch das
Deutschlandticket und erhéhen unseren Zuschuss auf 50%. Jeder festangestellte

N
V]




Alle unsere Aktionen fiir mehr Nachhaltigkeit gibt es immer auch auf LinkedIn:
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verbaneum GmbH -

#verbaneum #nachhaltig #sdg11 #sdg12 #csr

Lastenrader stehen fur #Ressourcenschonung und #Verkehrsberuhigung und
bieten vielfaltige Einsatz- und Transportmaoglichkeiten — damit sind sie gerade in
Innenstadten die ideale Alternative zum Auto @&

Das Niimberger Projekt LastenradFirAlle hat sich zum Ziel gemacht, dass in jedem
Nirnberger Sta ein #Lastenrad stationiert ist und dort kostenfrei ausgeliehen
werden kann g @

ffung und Instandhaltung der
k zum Projekt gibt es in den
oder selbst spenden B3

Kommentaren - also gle

#starkeregion #wirsindmitdemradlda #aufsteigen
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verbaneum GmbH
‘®

#verbaneum #diversity #vielfalt

wie ucht, um

den #diversityday2024 bra
itat aufmerksam zu m

Ziemlich traurig, d s einen Mott:
f Vielfalt, Gleichberechtigung und D

inktioniert und d
rnehmung b

cn

verankert hat @

Wie viele andere Unternehmen, sind au:
der Vielfalt e.V. und tragen Diversity tie

wir tiberzeugte Unterzeichner der Charta
unserer Unternehmens-DNA (@

#StimmeFurVielfalt #DDT24 #verbaneumistbunt #beyou

ce0

verbaneum GmbH

®

erei @

Geschenk” von unserem Partner World Vision, den wir
ten mit unserer #Spende unters

Mit diesen tollen Aktionen in verschiedenen Landern @ fllen wir gemei
anderen Spen: iotheken mit Lern- und Le:
einem junge ung eine
und die Infrastruktur vor Ort und schaffen mit Ki

Raume fiir Kinder in Krisenri

bichern fur Kinder, erm
ickerei und unter:

In diesem Sinne wii

Freunden eine fi

ggefahrten und

iertage! f ¢

#merrymerry #dankbar #schaudochauchmalvorbei
https://Inkd.in/eqr2C3sE




verbaneum GmbH -« Foliowe

®

#kooperation #gesundheit #bewegung #sdg3

An apple a day keeps the doctor away (. Das reicht uns aber noch nicht. Daher
haben wir gemeinsam mit der AOK Bayern - Die Gesundheitskasse einen
Gesundheitstag kreiert. Dieser fand letzte W bei uns statt und unsere
Kollegiinnen hatten sichtlich #SpaB an der bewegten Pause. AuBerdem hat uns der

Bewegungscoach der AOK gezeigt, wie man die perfekte Héhe beim
hohenverstellbaren Schreibtisch findet - und das war nur einer von vielen Tipps
und Tricks rund um #Gesundheit am Arbeitspl
Vielen Dank Stefan und der AOK Bayern - Die Gesundheitskasse fur diesen
informativen und kurzweiligen Tag.

#gesundheitskasse #aokbayern #verbaneum #partnerschaft #danke

; "

AOK®

AOK Bayern
Die Gesundheitskasse
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verbaneum GmbH
erya

zahlt.

Jeder Baum @

Unsere Mission: 150 Baume fiir unsere 150 Mitarbeitenden zu setzen@ £

Heute war es endlich so Gemeinsam mit PLANT-MY-TREE® haben u
Kollegen Johan Fréhberg & Kathrin Lindner in Bischbrunn in
hwungen und Baumsetzlinge ausgebracht.
gionalitat steckt in ur r #DNA. Dahe run
der direkt v Haustur in #Bayern an
E nd sehr resister
gut

sere

rn den Spaten

chtig, einen Beitrag zu
mt . Die von uns
brauchen nur wenig

unft.

Baume ui
rderungen d

n Heraus'

#klimawandel #jederbaumzaehlt #verbabdumchen #onamission
#theresnoplanetb #csr
#sdg13 #sdg15

#purpose #regenwald #geburtstag

fir eine Uberraschung!

Zum 3. #geburtstag haben die Mitarbeitenden der verbaneum ein St
#Regenwald geschitzt. Mit unserer Patenschaft unterstitzen wir den #secretforest
in Peru von Wilderness International, die sich dafir einsetzen dieses wichtige

#0kosystem zu bewahren und einen zusammenhangenden Lebensraum zu

finden es klasse, wie sehr all unsere I

arbeitenden unsere

#nachhaltigkeitsstrategie unterstiitzen und weiter tragen und sagen DANK

m

#starkesteam #thereisnoplanetb #savetheplanet




5. Nachwort und Ansprechpartner
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Was wir uns wiinschen - auch von dir

Wir haben diesen Bericht freiwillig, angelehnt an die Kriterien des
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK), in erster Linie erstellt, um auf
diesem Weg mit anderen ins Gesprach zu kommen. Wir wollen
aufkléren, anregen und motivieren sich mit dem Thema Nachhaltigkeit

| starker auseinanderzusetzen und Wege fur den eigenen Beitrag zu

finden. Gibt es Fragen, Ideen oder Vorschlage? Dann sind wir fur diese
offen und freuen uns auf den Dialog!

Was wir heute - und auch morgen - konkret tun

| Eine unserer Leitlinien lautet ,Wir bleiben nicht im Heute stehen,

sondern pragen mit unseren Qualitatsstandards die Kommunikation von
morgen”. Auch mit unserem Bericht bleiben wir nicht im Heute stehen,
sondern wir wollen neue MaBstébe fir morgen setzen. Unseren Bericht
werden wir daher jahrlich aktualisieren und unser Engagement
optimieren und auf den Prifstand stellen.
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Fragen, Wiinsche, Austausch? Deine Ansprechpartnerinnen:

Tina Leitschuh
Diplom-Betriebswirtin (FH) mit Schwerpunkt Umweltmanagement

Geschaftsfuhrerin

Julia Brandstitter
Diplom-Betriebswirtin (FH) mit Schwerpunkt Umweltmanagement

Managerin Operations

verbaneum GmbH

Forchheimer Str. 8

' 90425 Nirnberg

Tel.: 0911 4777807 0

E-Mail: info@verbaneum.de



mailto:info@verbaneum.de

Verbaneum

service | consulting | purpose
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